徐建院学[2008]39号

徐州建筑职业技术学院辅导员考评办法（暂行）
根据《关于进一步加强和改进系（院）学生工作的实施意见（试行）》(徐建院委[2007]11号)及其补充意见精神，按照《个人年度考核及评先评优工作实施意见(试行)》的有关要求，制定本办法。
一、考评原则

辅导员工作考核，坚持德才兼备原则，坚持定性和定量相结合原则，体现客观公正、公开、公平，民主监督、注重实绩原则。

二、考评组织

1．全院考评工作由学院学生工作委员会负责，学院分管学生工作的领导任考评领导小组组长，相关职能部门负责同志为组员。考评工作领导小组负责考评工作过程监管，负责专职辅导员的结果审定，通过兼职辅导员考评结果，受理相关申诉。

2．系（院）考评工作由学生工作领导小组负责，系（院）学生工作领导小组组长任考评工作组组长，学工办、团总支所属人员为组员。系（院）学生工作领导小组负责兼职辅导员的考评，提出考评结果的建议名单，学生工作处认定考核结果。

3．学工处、各系（院）学生工作办公室负责具体考评事务。

三、考评内容

考评分专职辅导员和兼职辅导员两个组别进行考评。

1．兼职辅导员工作考评采用分项评分的办法进行，由学生评议、系（院）考核两个部分组成。其中，学生评议权重40%，系（院）考核占权重60%，满分l00分。

（1）学生评议：由系（院）学生工作领导小组负责组织，在辅导员分管的学生范围内组织一定数量的学生（随机抽取，不少于总数的60%），对照《辅导员工作考核学生评议表》的内容进行评议，取平均分值。具体计算办法如下：学生评议分＝学生评议分之和÷评议学生人数。

（2）系（院）评价：由系（院）学生工作领导小组负责组织。各系（院）可自行制定辅导员量化考核标准，通过内部量化考核或民主测评（评议），考评辅导员的工作过程和工作绩效，给出辅导员的分值，排定名次。专职辅导员同样参与考评并给出分值，单独排定名次。系（院）专兼职辅导员考评情况需报所在系（院）党总支审核同意。

2．专职辅导员工作考评也采用分项评分的办法进行，由所在系（院）学生工作成效、系（院）考评结果、相关职能部门测评三个部分组成。其中，系（院）学生工作成效权重占50%，系（院）考评结果占30%，相关职能部门测评占20%，满分100分。专职辅导员工作考评由学工处负责组织。

四、考评结果

1．考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级，专兼职辅导员分别排序。专兼职辅导员优秀比例原则上各控制在总人数的20%以内，称职比例原则控制在总人数的80%以内，基本称职或不称职原则上控制在总人数的20%以内。

2．兼职辅导员考评结果需要报学生工作处备案，并按比例确定考评等次；专职辅导员考评结果需要报学院学生工作委员会同意，并按比例确定考评等次。

3．对考评结果有异议的系（院）或专兼职辅导员，可于公示期内，分别向学院学生工作委员会、学生工作处申请复核。

4．考核结果作为专兼职辅导员职务晋升、职称评定、津贴发放、培训进修等的基本依据，具体参照《关于进一步加强和改进系（院）学生工作的实施意见（试行）》执行。

5．对所在系（院）、所带班级学生发生恶性事件、刑事犯罪、群体性事件等情况的辅导员，考评结果最终认定可降一至两档，直至认定为不合格，同时取消当年度学生工作评先评优资格。事件烈度认定分别由学生工作处、学院学生工作委员会认定。

五、附则

1．本办法自公布之日起正式实施。上年度学生工作考核适用本办法。

2．本办法由学生工作处负责解释。

附表1：辅导员工作考评总表
附表2：兼职辅导员工作考评学生评议表
附件3：兼职辅导员工作职责
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附表1：
                 辅导员工作考核总表

	姓   名
	
	所在系（院）
	

	职称（职务）
	
	班    级
	

	考核时间
	年     月  至      年    月 

	学生评议成绩
	系（院）考评成绩
	学工处考评成绩
	合计

	
	
	
	

	本人履行辅导员
工作职责情况
	                                         签名：    

	系（院）考核

意见及结论
	　　　　　　　　　　　　
　　                                   （ 公  章）

      领导签字：         　　　  　 年    月    日

	学工处

审核意见
	　　　　　　　　　　　　　
　　　　                                                                        

                                        (公  章)

      领导签字：                    年    月    日

	学院意见
	                                 　　　　　　　　　　　　　　                                

                                      (公  章)

         　                    年    月    日


附表2：
兼职辅导员工作考核学生评议表
	系（院）：　　　　　　　　辅导员：　　　　　　　　　学年：

	序

号
	分

数
	评议内容
	评议标准（程度渐强）
	得

分

	
	
	
	不称职    
	基本
称职    
	称职 
	优秀 
	

	1
	15
	坚持标准，奖罚分明，客观公正地对待所有学生。在学生入党、评先评优、学生干部任用、奖学金评定上坚持公平、公正、公开原则。
	6
	9
	12
	15
	　

	2
	15
	工作思路清晰，所带班级班风好，学习认真，团结友好，积极向上，有计划地组织学生开展有益的活动，并积极参加学生活动。
	6
	9
	12
	15
	　

	3
	10
	经常组织学生参加学术讲座、诚信、安全、学风、就业等学术教育活动。
	4
	6
	8
	10
	　

	4
	10
	关心英语、计算机等级考试、第二证书考核等有关考试考级，效果明显，对学习困难的学生经常提示提醒并尽可能帮助。
	4
	6
	8
	10
	

	5
	10
	定期召开班会、学生干部会议和学生座谈会，能够做到上情下达、下情上达。
	4
	6
	8
	10
	

	6
	10
	经常深入学生班级和宿舍，坚持跟操，关心学生的学习生活，对学生能起到指导和帮助作用。
	4
	6
	8
	10
	

	7
	10
	对经济困难、心理有障碍等特殊学生情况掌握准确，帮教措施得当。准确掌握贫困生情况，组织好勤工助学、困难补助和助学贷款等助困工作。
	4
	6
	8
	10
	　

	8
	5
	在学生奖学金、困难补助金、勤工助学金等发放和班费管理上，做到手续齐备，使用合理。
	2
	3
	4
	5
	　

	9
	5
	言谈得体，举止文明，有良好的修养，在学生中起到很好的表率作用。
	2
	3
	4
	5
	　

	10
	10
	对待违纪学生，不隐瞒、不护短，并认真做好教育帮助工作，使学生尽快转化。
	4
	6
	8
	10
	　

	合            计
	　


附件3：
兼职辅导员工作职责

兼职辅导员在系（院）党总支和学生工作领导小组的领导下，在学工办的协调指导下开展工作，对所带班级负责。其主要职责是：

1．坚持德育为先。指导学生学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，组织开展好各项主题教育活动，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观，有针对性地开展学生思想政治教育工作。

2．全面了解和研究学生。经常深入学生课堂、教室、宿舍，与学生接触，熟悉本班学生的基本情况。一般要求每周至少到学生宿舍访问学生一次，每周至少召开一次班会，每月至少召开一次主题班会，每学期至少和每个学生谈话一次，每学年至少和每个学生家长联系一次。              

3．组织和培养优良班集体。指导和支持团支部、班委会开展工作，培养好学生骨干队伍。培养学生“自我教育、自我管理、自我服务”能力。引导学生增强集体荣誉感和责任感，尊敬师长，团结同学，关心集体，开展争创“文明班级”和“文明宿舍”等活动。协助做好发展党员工作。

4．抓好学风建设。结合教学对学生进行学习目的、学习态度和专业思想教育。每月至少随班听课一次，每学期至少与任课教师联系一次，掌握本班学生学习情况，指导班级开展学风建设活动。

5．抓好学生日常教育和班级管理工作。每学期开始和结束要写出工作计划和工作总结，按时交到所在系（院）。熟悉并掌握《大学生手册》主要内容，组织学生学习我院学生教育管理的有关规章制度，与班委会、团支部一道做好学生综合素质测评、学生奖惩、帮困助学和学费收缴等工作。参加早操、升国旗、入学教育、毕业教育、军训等工作。

6．做好学生的学业生涯、职业生涯设计和就业指导工作。协助系（院）开展就业教育指导工作，引导学生树立正确的择业观，动员组织好学生参加招聘活动，完成系（院）布置的学生就业工作任务。

7．做好特殊学生的教育和引导工作。及时了解学生心理健康方面的信息，协助心理健康教育中心开展工作。对学生中的重大情况（如违法违纪、意外伤害、重大疾病、心理障碍等）要及时发现，积极应对，并迅速汇报。积极协助系（院）妥善处理解决本班学生中发生的突发事件或意外事故。

8．积极参加学院、系（部）和班级活动。积极参加学校或系（院）组织的辅导员工作例会及学习培训、工作研讨、校园文化建设等活动。认真填写《辅导员工作手册》，对学生的状况和工作情况做好常规记录。

9．完成系（院）交办的其他相关工作。
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