附件1：                                                                         
二级学院学生教育管理工作过程考核标准表
	考核内容
	得    分    标   准
	满分
	得分

	早操（升旗）
	同一天按20%的班级比例数随机抽取打分，第一名为满分，以下按第一名所得分值套算
	10分
	

	晚自习出勤率
	同一天随机等比例抽取各个二级学院若干班级，缺一人扣0.05分或缺勤率最低者为满分，以下按第一名所得分值套算（当天选修课学生不计入缺勤人数）
	10分
	

	宿舍整洁度
	每个不合格宿舍扣0.05分，每个优秀宿舍加0.05分。两项相加为实际得分，计算分值时将考虑每个学院宿舍的数量（混合宿舍卫生视实际情况计入相关系院得分）
	15分
	

	夜不归宿
	集中检查发现扣0.3分/人次，各二级学院发现并制止加0.2分（以二级学院文件为准），请假上报滞后扣0.1分/人次。三项相加为实际得分。计算分值时将考虑每个学院的学生数
	10分
	

	辅导员进公寓
	按学院辅导员人均进公寓次数结果统计降序排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值套算。学
	10分
	

	学生违纪
	校查实并处理的扣0.5分/人次，各二级学院查实并有效教育处理的加0.3分/人次（以二级学院文件为准）。两项相加为实际得分。计算分值时将考虑每个系院的学生数
	5分
	

	班  会
	各二级学院班会课开展情况、随机抽取二级学院主题班会课教案、讲稿、上课情况，第一名为满分，以下按第一名所得分值套算
	5分
	

	参与集体活动
	多个二级学院同一次参加学校统一组织的活动，按出勤率、活动秩序等综合情况打分，降序排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算；此次活动未参加的二级学院得平均分。若指定或要求个别二级学院参加活动，每次活动加1分(由参与系院分摊)。两项相加为实际得分
	5分
	

	心理健康教育与危机干预
	根据心理状况了解、危机干预、活动开展等情况综合打分，按照二级学院计算成绩分降序排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值套算。有特殊心理问题学生存在而未发现、建档者，扣2分/人次。
	10分
	

	学生奖助贷
	认真宣传落实各项工作，准时、规范提交相关资料，信息准确无误得10分；诚信教育和还贷辅导每开展一次，加1分，工作有特色有研究视情况加（1-5分）；各类报表、资料报送及时、规范、无差错得满分。漏、错报扣1分/次。国家奖助学金及校内奖助学金等违规1起，扣5分。
	15分
	

	信息处理
	学生工作各类报表、资料及带班津贴发放报送及时、规范、无差错得满分。迟报、错报扣1分/次。不报扣2分/次。各类报表、资料、信息出现严重违规或重大漏、错报扣5分/次。
	5分
	

	合   计
	
	100分
	


附件2：                  

二级学院学生教育管理工作学年绩效考核标准

考核时间               二级学院              

	项目
	考核内容
	基本要求
	满分
	得分

	工作规范

（15分）
	1．学工台帐
	检查二级学院学生工作文件、学生档案、学生工作例会、特殊问题学生建档等基本情况。以随机抽查的方式进行，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算
	15
	

	学风建设

（35分）
	2．补考率
	原则上按照当学年各二级学院通用课程学生补考率排名，补考率最低者为满分，以下按第一名所得分值进行套算
	10
	

	
	3．英语通过率
	按照累计通过率排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算（艺术类学生得平均分）；其中，通过三级A等及四/六级的另加人数ⅹ00.1的系数。英语专业学生分别计算四、六级通过率
	10
	

	
	4．计算机通过率
	按照累计通过率排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算（计算机专业学生不计入统计）
	10
	

	
	5．双证书获得率
	按照累计通过率排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算；未组织专业证书考核的得平均分
	5
	

	素质拓展（10分）
	6.集体或个人获奖
	按照获奖总分排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算
	5
	

	
	7.二级学院组织开展的活动
	按照获奖总分排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算
	5
	

	创先争优

（10分）
	8．先进集体（含班级、团总支、系院）
	市厅级以上按照累计获奖率排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算；省政府、国家部委表彰每次加2分；多个系院共同参与一个获奖项目的，比照相应获奖级别，按人次分摊得分并分别计入相应系院得分。考虑班级数量、设奖情况等因素
	5
	

	
	9．优秀个人（含优秀毕业生、优秀学生干部、三好学生等）
	市厅级以上按照累计获奖率排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值套算。省政府、国家部委表彰每次加2分
	5
	

	宣传报道

理论研究

（10分）
	10．宣传报道
	《院报》报道的新闻稿件加0.2分/篇；学生工作系统内部工作简报、网站登载的新闻稿件加0.1分/篇；市、省、国家级媒体登载的新闻稿件加2-5分/篇。计算分值时将考虑每个系院的班级数量。均未达到5分时，按5分折算。
	5
	

	
	11．理论研究
	学生工作理论研究国家级课题结题每项加5分，省级课题加3分，院级课题加1分，每发表1篇文章加0.5分。计算分值时将考虑每个系院学生工作者的人数，均未达到5分时，按5分折算。
	5
	

	工作创新

（20分）
	12．每学年每个二级学院结合年度工作，对学生教育管理工作有目的、有计划、有成效地申报一至两个创新项目，验收后进行排名，第一名为满分，以下按第一名所得分值进行套算
	20
	

	合计
	
	


